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Spettabile

Associazione Robert F. Kennedy Foundation of Italy - ONLUS
Via Ghibellina, n. 12/A

50121 - Firenze (FI)

alla cortese attenzione di Avv. Federico Moro

a mezzo mail: amministrazione@rfkitalia.org

Firenze, 19/03/2026

Egregi Signori,

OGGETTO: Progettazione ed erogazione del corso di formazione denominato FILOLAB - con
Certificazione Competenze (ADA del Repertorio Regionale delle Figure Professionali: “Confezione
e finitura del capo di maglieria UC 2107” e “Cucitura a macchina di confezioni - UC632” e “Cuciture

per punti particolari - UC634")

a seguito dei colloqui intercorsi, siamo lieti di presentarVi di seguito i termini e le condizioni alle quali
siamo disponibili a fornirVi i nostri servizi di advisory per la prestazione di corsi di matrice sociale

correlata alla predisposizione dei progetti definiti.

k% ok
CONTRATTO DI PRESTAZIONE DI SERVIZI

TRA

Associazione Robert F. Kennedy Foundation of Italy - ONLUS, con sede legale a Firenze (FI), via
Ghibellina, 12 /A cap 50122, codice fiscale e Partita IVA 08805661009, numero di iscrizione al Registro
delle Imprese della Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Firenze 08805661009,

REA n. 622093, in persona del Segretario Generale e Procuratore Speciale Avv. Federico Moro, munito
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dei necessari poteri per la sottoscrizione del presente Contratto (I'“Associazione” e/o il

“Committente”);
-da un lato -
E

Mestieri Toscana Consorzio di Cooperative Sociali - SCS con sede legale in Firenze, Via Val di pesa, 1,
50127, codice fiscale, partita IVA 06564090485 e numero di iscrizione al Registro delle Imprese della
Camera di Commercio di Firenze numero 06564090485, REA n. FI-638421, in persona del legale
rappresentante Elisabetta Mazzetti, munito dei necessari poteri per la sottoscrizione del presente
Contratto (come di seguito definito) in forza di Verbale dell’Assemblea dei Soci del 17/06/2024, che si

conserva agli Atti (la “Societa” e/o il “Consulente”);
- dall’altro lato -

(il Committente e il Consulente verranno di seguito anche definiti, ciascuno singolarmente, quale “Parte”

e, congiuntamente, quali “Parti”)
Premesso che:

(A) il Committente & un’associazione che promuove gli interessi e I'’educazione in materia di difesa dei
diritti umani e civili, con particolare riferimento alla protezione dell’'ambiente e della vita umana
attraverso ricerche, pubblicazioni, mostre fotografiche e attivita di formazione in genere, studi e
convegni sia di portata nazionale che internazionale ed europea, nonché sviluppa rapporti di
collaborazione con le amministrazioni, con le universita italiane ed estere, enti e organismi
pubblici e privati e fa inoltre parte di una rete internazionale di associazioni che si occupano degli

stessi temi;

(B) nell’ambito del Progetto Bobby’s Dream per I'inclusione socio lavorativa, il Committente per
la realizzazione di un corso di ricamo per l'alta sartoria a favore di una piena integrazione socio-
lavorativa delle persone in stato di vulnerabilita, ha manifestato la necessita di avvalersi del

supporto del Consulente per le seguenti attivita:
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- pubblicazione/riconoscimento del corso di formazione FILOLAB in Regione Toscana tramite la
piattaforma SIFORT

- recruiting partecipanti

- erogazione delle attivita di tutoraggio in aula, laboratorio e stage in aziende del settore
- erogazione delle attivita di Formazione su Sicurezza Lavoro e orientamento in aula

- coordinamento delle attivita, amministrazione e oneri assicurativi

- ricerca aziende per stage curriculari

- Richiesta commissione d’esame e supervisione allievi nella stessa giornata

(C) il Consulente & Consorzio di cooperative sociali - societa cooperativa sociale di ambito regionale
che si occupa di politiche attive del lavoro e di formazione professionale e non, in quanto anche
Agenzia Formativa regolarmente accreditata in Regione Toscana (Organismo Formativo
accreditato codice OF0346 - D.D.R.T. 20733 del 17.12.2019.)

(D) il Consulente si e reso disponibile a sviluppare a favore del Committente le attivita come meglio
descritto al punto B del presente Contratto, il tutto con la finalita di permettere la positiva
realizzazione del Progetto;

(E) il Consulente ha avuto modo di analizzare la richiesta del Committente e, giudicandola di proprio
gradimento e ritenendo di disporre delle risorse tecniche e professionali per realizzarla ha

proseguito le interlocuzioni con il Committente;

(F) il Committente e il Consulente intendono quindi definire, con il presente documento (il
“Contratto”), i principali termini e condizioni che regoleranno il rapporto di collaborazione per

I'implementazione e 'esecuzione delle Attivita.
1. PREMESSE E ALLEGATI

1.1. Le Premesse e i seguenti Allegati costituiscono parte integrante e sostanziale del presente

Contratto:

- Allegato A: Programma dettagliato dell’attivita
- Allegato B: Calendario del corso
- Allegato C: DURC
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1.2. Il presente Contratto avra per oggetto, laddove accettato dal Committente, il conferimento da

parte di quest’'ultima al Consulente, che accetta sin d’ora, dell'incarico per I'esecuzione, delle
Attivita descritte alla premessa B del presente Contratto. Le Parti concordano che, qualora si
rendesse necessario, le Attivita potranno essere integrate congiuntamente tra le Parti in corso di

esecuzione del presente Contratto.

1.3. Le Parti si impegnano altresi affinché il rapporto del presente Contratto si intenda a tutti gli effetti

di natura autonoma e professionale, non comportando nessun rapporto di lavoro subordinato.
2. SERVIZI AGGIUNTIVI

2.1. Surichiesta scritta del Committente, il Consulente potra fornire ulteriori servizi aggiuntivi, i quali
dovranno essere definiti e concordati separatamente, di volta in volta, tra le Parti in base a nuovi

e diversi accordi.
3. TEAM DI LAVORO

3.1. Nello svolgimento delle Attivita, il Consulente dichiara e si avvarra di un gruppo di lavoro
coadiuvato da Greta Gianrossi e coadiuvato dai soggetti di volta in volta individuati a tal fine dal

Consulente (il Team)

3.2. Inconsiderazione del riconoscimento da parte del Consulente del valore sociale dell’Associazione,
il Consulente si impegna a ad evitare di assumere pubblicamente (ovvero vengano rese pubbliche

dichiarazioni private) in contrasto con i principi dell’Associazione.

3.3. Il Consulente dichiara inoltre che per la realizzazione dell’Attivita, di impegnarsi a tenere indenne
e manlevata la Committente da qualsiasi pretesa avanzata da terzi nei confronti della Committente

in connessione alla realizzazione dell’Attivita.

3.4. Per quanto attiene all’'osservanza delle prescrizioni normative in materia di sicurezza di cui all’art.
26 del D. Lgs. n. 81/2008 nel corso della realizzazione delle Attivita, il Consulente dichiara e
garantisce l'attuazione delle misure di prevenzione e protezione dei rischi sul lavoro incidenti
sull’attivita lavorativa oggetto del presente Contratto, nonché per gli interventi di protezione e

prevenzione dei rischi cui sara esposto.
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3.5. Il presente Contratto disciplina esclusivamente I'organizzazione di alcune prestazioni e non e

indizio di alcun ulteriore rapporto tra il Consulente e il Committente, in particolare di
collaborazione stabile o lavoro dipendente, nonché di qualsiasi rapporto di lavoro tra i
collaboratori e i dipendenti del Consulente e il Committente. Il Consulente si impegna quindi a
tenere integralmente indenne e manlevato il Committente da eventuali pretese avanzate nei
confronti di quest’ultima da parte dei propri collaboratori e/o personale. Il Consulente dichiara
inoltre di aver correttamente corrisposto ai propri dipendenti e collaboratori tutti gli importi
dovuti agli stessi, nonché i contributi dovuti agli istituti di previdenza competenti. A tal riguardo,
il Consulente allega al presente Contratto, il proprio DURC e si impegna a tenere indenne e
manlevata I’Associazione da qualsiasi pretesa avanzata dagli istituti previdenziali competenti in
relazione a quanto dovuto con riferimento ai propri dipendenti e/o collaboratori coinvolti nel

Progetto.

DURATA E RECESSO

4.1. Senza pregiudizio per quanto previsto al successivo Paragrafo 6.1, il presente Contratto avra una
durata pari esclusivamente alla realizzazione delle attivita richiesta e nello specifico dal
10/03/2026 al 31/12/2026, con esclusione di qualsiasi ulteriore estensione o rinnovo
automatico.

5. MODALITA DI ESECUZIONE - IMPEGNI DELLE PARTI

5.1. 1l Consulente si impegna a fare tutto quanto necessario al fine di dare esecuzione alle Attivita di
cui al presente Contratto secondo le migliori best practices del settore per attivita similari
fornendo al Committente i migliori servizi per la realizzazione del Progetto entro le tempistiche

concordate tra le Parti.
6. CORRISPETTIVO

6.1. Le Parti concordano che per I'esatta esecuzione delle Attivita, il Consulente avra diritto a ricevere
un corrispettivo pari a Euro 28.173,84 ([ventottomilacentosettantre/84) esente IVA Art.10 DPR
633/72 (il “Corrispettivo”).
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6.2.

7.1.

7.2.

7.3.

8.1.

8.1.1.

La fatturazione del Corrispettivo sara effettuata in due fasi: la prima alla firma del presente
Contratto per un importo pari al [20]% ([venti per cento]) del Corrispettivo; la seconda, per un
importo a saldo pari al [80]% ([ottanta per cento]) del Corrispettivo a seguito della completa
realizzazione ed approvazione finale del Progetto da parte dell’Associazione. Il pagamento sara
effettuato entro 60 (sessanta) giorni lavorativi dalla data di ricezione della fattura elettronica

(SDI) sul conto corrente indicato nella fattura medesima.

ASSICURAZIONE E RESPONSABILITA

Il Consulente a copertura della propria attivita dichiara di essere in possesso di una polizza
assicurativa identificata dal n 732350942 emessa da Allianz SPA, per responsabilita civile verso i
prestatori di lavoro, avente un massimale pari a Euro 5.000.000,00 (cinquemilioni/00) per
sinistro e di Euro 2.500.000,00 (duemilionicinquecentomila/00) per persona, con scadenza al
31/12/2026

Il Consulente si impegna a realizzare le Attivita con la necessaria diligenza ed autonomia
professionale ad un livello di qualita non inferiore a quello predominante nel settore e a realizzare
tutte le azioni necessarie al corretto e puntuale adempimento degli obblighi previsti nel presente

Contratto.

Con specifico riferimento all’attivita realizzata dal Consulente, il Committente richiama il principio
di cui all’articolo 2236 del Codice civile, demandando la responsabilita in capo al Consulente, il

quale risponde per negligenza, imprudenza e colpa lieve.
RISERVATEZZA E TUTELA DEI DATI
Riservatezza

Le Parti convengono di mantenere strettamente confidenziale qualsiasi informazione relativa al
presente Contratto o ai contenuti dello stesso, nonché qualsiasi altra informazione che le Parti si
siano scambiate nel corso dei negoziati concernenti il presente Contratto (fatta eccezione per le
informazioni che sono nel pubblico dominio e/o che sono comunque disponibili ad una delle Parti

senza violazione di obblighi di confidenzialita). La divulgazione di tali informazioni a terzi sara
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consentita solo nella misura in cui sia necessaria per I'adempimento del presente Contratto, per

adempiere ad obblighi legali o regolamentari cui una delle Parti possa essere soggetta o per la

divulgazione a banche, investitori e/o membri del gruppo di cui ciascuna ¢ parte.

8.1.2. Resta altresi inteso che in caso di cessazione per qualsivoglia motivo del presente Contratto, gli
obblighi di riservatezza di cui al presente Articolo 9 rimarranno in capo alle Parti fino ad un

periodo di 2 (due) anni decorrente dalla data di cessazione.
8.2. Tutela dei dati

8.2.1. Le Parti si danno reciprocamente atto che, nell’esecuzione del presente Contratto, potra essere
necessario comunicare all’altra Parte propri dati personali o quelli del proprio management e/o
di propri dipendenti e/o collaboratori. A tal riguardo, la Parte che comunica tali dati garantisce di
agire in conformita alle finalita ed ai termini del trattamento e di averli permesso lo svolgimento
dei diritti, di cui all’articolo 7 del Regolamento (UE) 2016/679. In ogni caso, ciascuna Parte
dichiara che il trattamento dei dati personali avverra nella piena osservanza delle disposizioni di
legge vigenti in materia ed esclusivamente per le finalita connesse all’esecuzione del presente
Contratto e, in particolare, dichiara di applicare misure di sicurezza idonee a proteggere i dati
personali ricevuti dall’altra Parte contro i rischi di distruzione o perdita, anche accidentali, dei dati
stessi, di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o non conforme alle finalita della
raccolta ed a quelle dedotte nel Contratto. I medesimi dati potranno essere comunicati a soggetti
terzi (quali ad esempio, Autorita pubbliche, societa connesse e/o collegate al Committente) in
relazione alle finalita sopraindicate e potranno venire a conoscenza dei soggetti, nominati quali
autorizzati o responsabili del trattamento. I dati medesimi non potranno in ogni caso essere
oggetto di diffusione. Le Parti si danno reciprocamente atto che ciascuna di esse riveste, in
relazione al trattamento dei dati che ricadono nelle attivita di rispettiva competenza ai sensi del

presente Contratto, la qualita di Titolare autonomo del trattamento.
9. DIVIETO DI CESSIONE

9.1. E fatto esplicito divieto a entrambe le Parti di cedere il presente Contratto.
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9.2. Le Parti convengono che in caso di violazione da parte del Consulente del divieto di cui sopra, il
presente Contratto si intendera automaticamente risolto ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo
1456 del Codice civile.

10. CAUSE DI RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

10.1. 1l presente Contratto dovra intendersi automaticamente risolto ai sensi e per gli effetti di cui

all’articolo 1456 del Codice civile nel caso in cui una delle Parti (a seconda del caso):

(i) dichiari fallimento, presenti domanda per amministrazione straordinaria, concordato
preventivo o sottoposizione a qualunque procedura concorsuale, ovvero avvii un
procedimento per la sottoposizione ad una procedura concorsuale;

(ii) sia accertato nei suoi confronti l'irregolarita degli adempimenti in materia di assistenza,
previdenza, assicurazioni, prevenzione infortuni per il personale e di ogni altra normativa
applicabile e rilevante;

(iii) non si conformi agli impegni e ai principi fondanti il Codice Etico dell’Associazione ai sensi
del successivo Articolo 12.

10.2. In qualunque caso di risoluzione del presente Contratto ai sensi del presente Articolo 11, il
Consulente non avra diritto a pretendere il versamento dell’eventuale porzione del Corrispettivo
non ancora corrisposta dal Committente relativamente alle Attivita non ancora eseguite. Resta
fermo il diritto del Committente a richiedere il risarcimento per gli eventuali ulteriori e maggiori

danni conseguenti alla risoluzione del presente Contratto.
11. MODELLO 231 - CODICE ETICO

11.1. L’Associazione, nella conduzione dei propri affari e nella gestione dei propri rapporti, si ispira ai
principi contenuti nel Modello di organizzazione ex decreto legislativo 231/01 (il “Modello”) e del
Codice Etico ad esso allegato. Il Consulente dichiara di aver preso atto delle previsioni contenute
nel Modello organizzativo e nel Codice Etico adottato dall’Associazione, di condividerne i
contenuti e di impegnarsi a rispettarli nello svolgimento dell’attivita oggetto del presente
contratto. La violazione delle disposizioni contenute nel Modello e nel Codice Etico da parte del

Consulente potra comportare, a seconda della gravita dell’infrazione, la risoluzione in danno del
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presente Contratto ai sensi e per gli effetti dell’articolo 1456 Codice civile, fermo restando il

risarcimento dei danni eventualmente causati all’Associazione.

11.2. Il Consulente prende inoltre atto che per la realizzazione del Progetto I’Associazione usufruisce
della collaborazione di alcuni sponsor esterni. A tal riguardo il Consulente si impegna quindi a
rispettare il codice etico di tale sponsor, di cui il Consulente dichiara di aver preso visione prima
della sottoscrizione del presente Contratto (il “Codice Etico Sponsor”). Il mancato rispetto del
Codice Etico Sponsor da parte del Consulente potra comportare, a seconda della gravita
dell'infrazione, la risoluzione in danno del presente Contratto ai sensi e per gli effetti dell’articolo
1456 Codice civile, fermo restando il risarcimento dei danni eventualmente causati

all’Associazione
12. LEGGE APPLICABILE E FORO COMPETENTE
12.1. Il presente Contratto e regolato dalla legge italiana.

12.2. Qualsiasi controversia in relazione all’'interpretazione e/o all’esecuzione del presente Contratto, o
comunque collegata a esso, sara devoluta alla competenza esclusiva del Foro di Firenze, fermo

restando le competenze esclusive previste per legge.
13. MISCELLANEA

13.1. Il presente Contratto costituisce I'intero accordo fra le Parti in relazione al suo oggetto e supera e
sostituisce interamente qualsiasi precedente accordo intervenuto tra le stesse in relazione a tale
oggetto. Qualunque modifica del presente Contratto o qualunque ulteriore obbligazione assunta

da una Parte in relazione all’oggetto dello stesso sara vincolante solo se comprovata per iscritto.

13.2. Il mancato esercizio di un diritto spettante a una Parte ai sensi del Contratto non sara interpretato
come una rinuncia alla facolta di avvalersi di tale diritto in un momento futuro o come una rinuncia

a un qualunque altro diritto spettante a quella Parte ai sensi del Contratto.

13.3. Qualunque disposizione del presente Contratto che risulti invalida o inefficace sara priva di effetti
nella misura dell'invalidita o dell'inefficacia, senza per questo inficiare le rimanenti disposizioni

del Contratto medesimo. Tuttavia, in tal caso, le Parti si impegnano a negoziare in buona fede il
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contenuto di disposizioni sostitutive che siano valide e raggiungano, per quanto possibile, i

medesimi effetti economici delle disposizioni risultate invalide.

13.4. Le Parti si danno atto che le clausole del presente Contratto sono state liberamente e direttamente
negoziate tra le Parti stesse e che pertanto non & applicabile alla fattispecie il disposto di cui agli
articoli 1341 e 1342 del Codice civile.

14. COMUNICAZIONI

14.1. Tutte le comunicazioni, le richieste, le domande e gli altri avvisi richiesti o consentiti dal presente
Contratto dovranno avere forma scritta e saranno considerati validamente notificati se effettuati
per lettera consegnata a mano dietro rilascio di ricevuta, o inviati a mezzo lettera raccomandata

con ricevuta di ritorno o tramite posta elettronica certificata ai seguenti indirizzi:
8] se rivolte al Committente:

Associazione Robert F. Kennedy Foundation of Italy - ONLUS
Via Ghibellina, 12/A

50121 - Firenze (FI),

alla cortese attenzione di Avv. Federico Moro

PEC: rfkfoundatononlus@legalmail.it

E-mail: amministrazione@rfkitalia.org

(ii) serivolte al Consulente:
Mestieri Toscana Consorzio di Cooperative Sociali - SCS
Via Val di Pesa, 1
50127 - Firenze (FI)
Alla cortese attenzione di Cristiano Baggiani
PEC: consorziomestieritoscana@pec.it

E-mail: c.baggiani@mestieritoscana.it

MESTIERI TOSCANA - consorzio di cooperative sociali - societa cooperativa sociale
Sede legale e operativa: Via Val di Pesa, 1 — 50127 Firenze
Sedi operative: Via Don Sirio Politi, 43 — 55100 Lucca; Via F. De Sanctis, 19 — 50053 Empoli (Fl); Via P.G. Antonelli, 307 — 51100 Pistoia; Via Monte
Cengio, 15-17 — 58100 Grosseto
C.F./ P. IVA 06564090485 - iscrizioni Registro Imprese di Firenze REA n. 638421 - Albo delle Societa Cooperative n. C110504
Accreditamento allo svolgimento dei Servizi al Lavoro n. 743 del 05.09.2024 — Autorizzazione ANPAL all'intermediazione
Organismo Formativo accreditato codice OF0346 — D.D.R.T. 20733 del 17.12.2019

Hamibor of CESG Federation \ _

§ @ " N | 4
' CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM 'BISTEMA DI GEETIONE
150 8001 UNI PDR 125

Parita di Genoere



mestieri
K o Mestierl

ovvero ai differenti indirizzi che ciascuna Parte potra comunicare all’altra Parte nel rispetto delle

modalita di cui al presente articolo 15.

k %k %

Ove quanto sopra rifletta le intese intercorse, Vi saremmo grati se voleste restituirci una copia della
presente proposta, comprensiva degli Allegati, trascritta su vostra carta intestata, siglata su ogni pagina

e sottoscritta in calce in segno di integrale e incondizionata accettazione.

Cordiali saluti,

Nome: Elisabetta Mazzetti

Titolo: Legale Rappresentante
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