
 

 

 
Avviso di selezione pubblica per la figura di Mediatore culturale di tipo libero 
professionale con titolare di P.IVA e/o di collaborazione occasionale, assunzione, 
per il CONSORZIO MESTIERI TOSCANA SCS, finalizzato alle attività nell’ambito di 
intervento del Progetto: PROG-1040- WE IN Toscana Work Empowerment INclusion 
Toscana FAMI Obiettivo Specifico O.S. 2 - Migrazione legale/Integrazione CUP: 
D19I25000540007Anno 2025/2026 
 
La società CONSORZIO MESTIERI TOSCANASCS, con sede legale in via Val Di pesa, 
1, 50127, Firenze pubblica: 

 Avviso per la selezione di mediatori culturali da destinare ai Centri per l’Impiego – Regione 
Toscana 

VISTI: 

il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, recante disposizioni per il riordino della 
normativa in materia di servizi per il lavoro e politiche attive;  

il decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286 (Testo Unico sull’immigrazione) e successive 
modificazioni, con particolare riferimento alle misure di integrazione sociale e ai servizi rivolti 
ai cittadini stranieri;  

RICHIAMATI: 

gli indirizzi e le progettualità finanziate nell’ambito del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 
(FAMI), che promuovono interventi di mediazione linguistico-culturale a supporto dei servizi 
pubblici ;  

le attività di qualificazione e definizione della figura professionale del mediatore interculturale 
promosse a livello regionale, anche attraverso il coinvolgimento degli enti locali e del sistema 
dei servizi ;  

VISTA: 

la Legge Regionale Toscana 25 febbraio 2010, n. 21, recante “Testo unico delle disposizioni 
in materia di beni, istituti e attività culturali”, che promuove il valore delle professionalità 
culturali e l’integrazione tra politiche culturali e sociali ;  

 



 

 

 

CONSIDERATO che: 

la figura del mediatore linguistico-culturale costituisce elemento essenziale per favorire 
l’accesso ai servizi pubblici e i processi di inclusione socio-lavorativa dei cittadini stranieri, 
anche nell’ambito dei servizi per il lavoro;  

SI RENDE NOTO CHE: 

è indetta una procedura selettiva pubblica finalizzata alla formazione di un elenco di mediatori 
culturali da impiegare presso i Centri per l’Impiego della Regione Toscana, per lo svolgimento 
di attività di supporto all’utenza e ai servizi erogati. 

La procedura è rivolta a soggetti in possesso di comprovate competenze linguistiche e 
interculturali, nonché di adeguata esperienza professionale nell’ambito della mediazione 
culturale, con particolare riferimento ai servizi rivolti a cittadini stranieri. 

Le figure selezionate saranno incaricate di: 

- facilitare la comunicazione tra operatori dei Centri per l’Impiego e utenti di origine 
straniera;  

- garantire attività di mediazione linguistico-culturale nell’ambito dei servizi per il lavoro;  
- supportare i processi di inclusione socio-lavorativa;  
- contribuire al miglioramento dell’accessibilità ai servizi pubblici per il lavoro.  

Costituiscono requisiti preferenziali: 

- conoscenza certificata di una o più lingue straniere;  
- esperienza pregressa presso enti pubblici o privati operanti nei servizi per il lavoro o 

nell’ambito socio-assistenziale;  
- adeguate capacità relazionali, organizzative e di gestione dell’utenza.  

Le modalità di presentazione delle candidature, i termini di scadenza, i requisiti di 
ammissione e i criteri di valutazione sono definiti nell’avviso integrale, disponibile attraverso i 
canali istituzionali dell’Ente. 

 
 
 
 



 

 

 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente 
avviso, nonché di non procedere al conferimento degli incarichi, per sopravvenute esigenze 
organizzative o normative. 

 

Beneficiario Capofila REGIONE TOSCANA 
 

- la Regione Toscana ha presentato in qualità 
dicapofilalaprogettazioneesecutivaperlarealizzazionedell’intervento denominato 
WE IN Toscana Work Empowerment INclusion Toscana FAMI Obiettivo 
Specifico O.S. 2 - Migrazione legale/Integrazione; 

- I partner del progetto sono Istituto di Informatica Giuridica e sistemi Giudiziari 
Consiglio Nazionale delle Ricerche IGSG CNR, Comune di Prato, Comune di 
Firenze, Comune di Carrara,Comune di Pistoia, COeSO, Societa della salute 
della zona Amiata Grossetana, Colline Metallifere Grossetana, Comune di 
Capannori, ANCI Toscana, Comune di Livorno, AGENZIA REGIONALE 
TOSCANA PER IMPIEGO ARTI, COeSO, CONSORZIO PER LA 
COOPERAZIONEE LA SOLIDARIETA’ 

Il CONSORZIO MESTIERI TOSCANA SCS, alla luce del proprio Statuto e della propria 
missione istituzionale, è attiva già da anni ed è stata costituita al fine di promuovere e 
realizzare interventi e progetti di formazione e di promozione culturale e civile delle 
lavoratrici e dei lavoratori e nella presentazione e gestione di progetti a valere su 
programmi comunitari a gestione diretta e/o indiretta; 
 
Il CONSORZIO MESTIERI TOSCANA SCS, è componente dell’ATS capofilata da Regione 
Toscana, partner del progetto PROG-1040- WE IN Toscana Work Empowerment INclusion 
Toscana FAMI Obiettivo Specifico O.S. 2 - Migrazione legale/Integrazione CUP: 
D19I25000540007 Anno 2025/2026; 
 
Il Progetto FAMI We In 2025/2026 nasce con l’obiettivo di promuovere inclusione, 
partecipazione attiva e integrazione sociale dei cittadini di Paesi terzi presenti sul territorio, 
favorendo percorsi di autonomia, empowerment e coesione comunitaria. 
Finanziato nell’ambito del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI), il progetto si 
inserisce in una strategia più ampia volta a sostenere politiche di accoglienza qualificate e 
interventi strutturati per l’integrazione, in linea con le priorità dell’Unione Europea e del 



 

 

contesto nazionale. 
 
Il CONSORZIO MESTIERI TOSCANA SCS, nell’ambito dell’ATS, coordina e organizza un 
percorso formativo e coordina l’attività di mediatori culturali c/o sportelli dedicati nei CPI di 
Firenze, provincia di Firenze e Arezzo. 
 
Considerato che: 
Il personale attualmente in forza nel CONSORZIO MESTIERI TOSCANA SCS non possiede 
le competenze necessarie allo svolgimento delle attività di mediazione linguistica previsto dal 
progetto WE IN Toscana Work Empowerment INclusion Toscana FAMI 
 
Rende noto 
 
Art. 1 Oggetto e durata 
 
È indetta una selezione pubblica per l’individuazione di mediatori culturali in possesso delle 
competenze/conoscenze/requisiti necessari per le attività (sopraelencate) previste dal 
Progetto PROG-1040- WE IN Toscana Work Empowerment INclusion Toscana FAMI 
Obiettivo Specifico O.S. 2 - Migrazione legale/Integrazione CUP: D19I25000540007 Anno 
2025/2026, qui di seguito elencati: 
 
SELEZIONE N.1 Mediatore Interculturale 
SEDE Toscana, Firenze e provincia, Prato e Arezzo 
PERIODO 2026 - 2027 
Compenso orario fino ad un max di 25 euro (onnicomprensivo al lordo di ogni onere, incluso 
IVA se dovuta) 
REQUISITI specifici e obbligatori di ammissione  

- Diploma di istruzione secondaria di 2° grado 
- conoscenza certificata di una o più lingue straniere;  
- esperienza pregressa presso enti pubblici o privati operanti nei servizi per il lavoro o 

nell’ambito socio-assistenziale;  
- Buon utilizzo del PC 
- adeguate capacità relazionali, organizzative e di gestione dell’utenza.  
- Esperienza professionale di almeno 3 anni (anche non consecutivi) nelle materie 

oggetto dell'intervento formativo e didattica di almeno 1 anno con persone con 
background migratorio 

 
 



 

 

A parità di punteggio costituiranno requisito preferenziale laurea (triennale o magistrale o 
vecchio ordinamento) o corsi privati attinenti la tematica del corso  
 
Art. 2 
Soggetti ammessi e requisiti 
 
Possono presentare domanda i soggetti in possesso dei seguenti requisiti minimi di 
partecipazione: 
i. Essere cittadine/i italiane/i o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea, ovvero 
essere cittadini/e extracomunitari/e regolarmente soggiornanti nel territorio dello Stato 
italiano; 
ii. Godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza. In ogni 
caso adeguata conoscenza della lingua italiana; 
iii. Non aver riportato condanne e non essere destinataria/o di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; non essere sottoposto a procedimenti penali; 
iv. Diploma di istruzione secondaria di 2° grado 
v. Diploma di laurea/Laurea Magistrale  
vi. Esperienza professionale di almeno 3 anni (anche non consecutivi) nelle materie 
oggetto dell'intervento formativo  
vii. Esperienza didattica comprovata  
 
Art. 3 
Presentazione della documentazione per la partecipazione 
 
Per partecipare alla selezione gli interessati dovranno presentare una domanda redatta 
secondo lo schema di cui all’allegato 1 al presente avviso, sotto la propria responsabilità ai 
sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000, debitamente sottoscritta. In allegato alla domanda 
si dovrà presentare il curriculum vitae in formato europeo, debitamente firmato, con 
autorizzazione al trattamento dei propri dati ai sensi della normativa vigente in materia, 
unitamente a fotocopia del documento d’identità, pena esclusione della candidatura. 
La domanda di partecipazione, corredata di curriculum vitae e copia del documento di 
identità, dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 18:00 del giorno 10 
gennaio 2026 attraverso una delle seguenti modalità: 
 
- Tramite PEC all'indirizzo consorziomestieritoscana@pec.it. 
 
- Consegna a mano, in busta chiusa, presso la sede legale/operativa del Consorzio sita 



 

 

in via val di Pesa, 1 Firenze nei giorni lavorativi dalle ore 9:00 alle ore 13:00 e dalle 
14.30 alle 18.30.  
 
Sulla busta dovrà essere riportata la dicitura prevista per l'oggetto 
della PEC “Progetto_WE IN Toscana Work Empowerment INclusion Toscana FAMI 
_Selezione_pubblica_Mediatore Culturale_titolo_Nome Candidata 
/o_CognomeCandidata/o. 
 
 
 
Art. 4 Ammissibilità e valutazione 
 
Le candidature sono ritenute ammissibili e valutabili se: 
• pervenute entro data e ora indicata nel presente Avviso; 
• corredate da domanda di partecipazione (Allegato 1) ed eventuale dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 (Allegato 2) 
correttamente compilate e sottoscritte, dal curriculum debitamente firmato e da copia del 
documento d’identità; 
• presentate da soggetto in possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso. 
 
La selezione avverrà attraverso valutazione del curriculum tesa ad accertare le competenze 
nelle materie e nelle attività oggetto dell’incarico. 
 
Il punteggio per il curriculum sarà pari a un massimo di 100 punti, secondo i criteri di cui al 
successivo art. 5. 
 
Tutte le operazioni di selezione saranno effettuate da una apposita Commissione nominata 
dalla Direzione del CONSORZIO MESTIERI TOSCANA. 
 
La Commissione predisporrà una graduatoria di merito per ciascuno dei corsi elencati all’Art. 
1. I candidati eventualmente interessati a concorrere per più corsi sono tenuti a presentare 
domande di partecipazione distinte. 
 
L’esito dell’istruttoria sull'ammissibilità delle candidature e la valutazione sarà comunicata 
alle/ai candidate/i attraverso pubblicazione sul sito internet del CONSORZIO MESTIERI 
TOSCANA nell’area di pubblicazione del presente avviso il 31/01/2026, data eventualmente 
prorogabile in relazione al numero di domande pervenute. Tale forma di pubblicità costituisce 
notifica ad ogni effetto di legge. 



 

 

 
Art. 5 
Criteri per la valutazione del curriculum e l’assegnazione del punteggio 
 

a) aver maturato presso soggetti pubblici o di diritto pubblico o privati esperienza 
professionale di mediazione culturale (saranno presi in considerazione i periodi fino 
alla scadenza del presente avviso) documentabile nell’insegnamento delle materie 
oggetto dell'intervento formativo (DGR n. 951/2020 - Allegato A) :12 punti per anno o 
in proporzione frazione di anno, anche cumulabili, max punti 60; 

b) possedere elementi curricolari rilevanti (pubblicazioni pertinenti, percorsi formativi 
specifici, ecc.): 5 punti per ogni elemento rilevante e pertinente: max 40 punti. 

 
Ai fini della valutazione saranno prese in considerazione esclusivamente le esperienze 
dichiarate nella domanda di partecipazione (Allegato 1). 
 
Si procederà alla predisposizione di una graduatoria. Le/i candidate/i che non otterranno un 
punteggio superiore a 60 non saranno inserite/i in graduatoria. Nel caso permanga il pari 
merito avranno priorità i candidati più giovani di età. 
 
L’esito della presente selezione e la graduatoria conseguente non vincola Il Consorzio 
Mestieri Toscana ad attingere dalla stessa per figure similari, qualora le stesse si dovessero 
rendere necessarie. 
 
Art. 6 
Assegnazione incarico di collaborazione 
 
La/il candidata/o, in caso di proposta di incarico, sarà contattata/o via e-mail e 
telefonicamente. 
 
Nell’eventualità la/il candidata/o al primo posto della graduatoria di merito non sia disponibile 
a ricoprire l’incarico, verrà contattata/o la/il candidata/o posizionata/o al secondo posto nella 
graduatoria di merito. 
 
Consorzio Mestieri Toscana si riserva, in ogni caso, la facoltà di non procedere 
all’affidamento di alcun incarico 
 
 
  



 

 

Art.7 
Documenti per affidamento dell’incarico 
 
Ad avvenuto espletamento della selezione il Consorzio Mestieri Toscana potrà procedere alla 
verifica delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione e nel curriculum (anche a 
campione) nei confronti della/del candidata/o cui verrà affidato l’incarico di cui al presente 
avviso. Tale verifica avverrà attraverso acquisizione dei relativi documenti d’ufficio o tramite 
presentazione da parte dell’interessata/dell’interessato dei documenti non accertabili 
direttamente al CONSORZIO MESTIERI TOSCANA. 
 
 
Art. 8 
Tutela della privacy ed informazioni sul procedimento 
 
Ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE 679/2016 si informano le/i concorrenti che i dati personali 
loro pertinenti vengono raccolti e successivamente trattati dal Consorzio Mestieri Toscana, 
con sede operativa in Via Val Di Pesa,1 Firenze contattabile all’e-mail 
firenze@mestieritoscana.it, esclusivamente per lo svolgimento della presente procedura 
selettiva e per la gestione del rapporto di lavoro e/o collaborazione che dovesse instaurarsi in 
esito alla stessa. Tali dati, che potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni 
pubbliche o persone giuridiche direttamente interessate alla selezione, verranno quindi 
trattati sulla base dell’interesse pubblico sotteso alla gestione della procedura concorsuale. 
La fornitura dei dati richiesti è facoltativa ma, in mancanza, non sarà possibile partecipare 
alla procedura o, comunque, in mancanza dei dati necessari per l’attribuzione del punteggio, 
il concorrente potrebbe non ottenere il relativo punteggio e, quindi, essere collocato in 
posizione non utile per l’aggiudicazione. 
I dati verranno conservati per il periodo di tempo strettamente necessario per la gestione 
della procedura e, successivamente, fino al termine del progetto. 
La/il concorrente potrà in qualsiasi momento chiedere l’accesso ai dati e al trattamento e, 
sussistendone i presupposti di legge, chiedere la rettifica e/o la cancellazione dei dati, la 
portabilità della stessa, e potrà opporsi al trattamento o chiederne la limitazione, così come 
potrà proporre reclamo al Garante nel caso ritenga violata la normativa in materia di 
protezione dei dati. 
 
  



 

 

Art. 9 Informazioni sull’avviso 
Il presente avviso è reperibile sul sito Internet del Consorzio Mestieri Toscana al link: 
https://www.mestieritoscana.it/fami_we-in/ 
 
Il Responsabile del presente procedimento è Marzia Peca. 
 
Per informazioni contattare la Segreteria del Consorzio Mestieri Toscana: 055 4222167 – 
firenze@mestieritoscana.it 
 
 
Firenze, 15 novembre 2025 


