
 

 

 
Avviso di selezione pubblica per il conferimento di incarichi di docenza di tipo libero 
professionale con titolare di P.IVA o di collaborazione occasionale, per il 
CONSORZIO MESTIERI TOSCANA SCS, finalizzati alle attività di formazione 
nell’ambito di intervento del Progetto “S.O.L.E.I.L.– Servizi di Orientamento al 
Lavoro ed Empowerment Interregionale Legale” – CUP D51J23000000007 a valere 
sulla Priorità 1 “Sostegno all’inclusione sociale e lotta alla povertà” - Obiettivo 
specifico ESO4.9. Promuovere l'integrazione socioeconomica di cittadini di paesi 
terzi, compresi i migranti (FSE+) del PON Inclusione e lotta alla povertà 2021-2027 
 
La società CONSORZIO MESTIERI TOSCANA SCS, con sede legale in via Val Di pesa, 
1, 50127, Firenze 
 
Premesso che: 
 

- con nota prot. n. 645916 del 30.06.2022 la Regione Lazio ha presentato in qualità 
di capofila la progettazione esecutiva per la realizzazione dell’intervento denominato 
“S.O.L.E.I.L – Servizi di Orientamento al Lavoro ed Empowerment Inter-regionale 
per un sistema Legale” da realizzare in partenariato con le Regioni Abruzzo, Marche, 
Molise e Toscana e con gli ulteriori partner di progetto individuati da ciascuna 
Regione; 
 

- i partner del progetto di Regione Toscana sono Anci Toscana, ARTI – Agenzia 
Regionale Toscana per l’Impiego, Unioncamere Toscana, Comune di Viareggio e 
quale soggetto privato partner – individuato con proprio Decreto n.9894 del 24-05-
2022 – l’ATS capofilata da L’Altro Diritto Onlus; 

 
- la nota prot. n. 3270 del 14.11.2022 con cui la DG Immigrazione del Ministero del 

Lavoro e Politiche Sociali ha approvato, a seguito dei riscontri e delle integrazioni 
richiesti alla Regione Lazio, la progettazione esecutiva presentata dalla Regione 
Lazio per un importo complessivo pari a € 17.250.000,00, di cui € 4.750.000.00riferiti 
al progetto di Regione Toscana; 

 
- la nota prot. n. 151 del 17 gennaio 2024, con cui la DG immigrazione ha approvato 

la progettazione esecutiva trasmessa in data 24/10/2023, così come 
successivamente integrata con nota prot. n. 1383296 del 29/11/2023; 
 

- con Decreto Dirigenziale DIREZIONE ISTRUZIONE, FORMAZIONE, RICERCA E 
LAVORO - Settore lavoro, Regione Toscana, n. 7447 del 22-04-2022 è stato 
approvato l’Avviso “Manifestazione di interesse per l’individuazione e il 
coinvolgimento di 1 Soggetto privato per la coprogettazione, la realizzazione e la 
gestione del progetto SOLEIL, da presentare nell’ambito della Manifestazione 
d’interesse per la presentazione di Idee progettuali per interventi di supporto 
all’integrazione sociale, sanitaria, abitativa e lavorativa di cittadini di paesi terzi 
vittime e potenziali vittime di sfruttamento lavorativo- Note prot.n. 3302 del 
29/10/2021 e n. 3534 del 22/11/2021 del Ministero del Lavoro e delle Politiche 



 

 

Sociali - Direzione Generale dell'immigrazione e delle politiche di integrazione” e i 
relativi allegati; 
 

- in data 12-13/5/2022 Associazione "L'altro diritto ODV. Centro di documentazione 
su carcere, devianza e marginalità", Cgil Regionale Toscana, USR Cisl Toscana, 
Associazione Smile Toscana, Ial Toscana Srl Impresa sociale, Enfap Toscana, 
Società MESTIERI TOSCANA – CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI – 
SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE, Società CO&SO-Consorzio per la 
Cooperazione e la Solidarietà-Consorzio di Cooperative Sociali-Società 
Cooperativa Sociale, Società Arci Comitato regionale Toscano, CARRETERA 
CENTRAL ONLUS, FONDAZIONE SOLIDARIETA’ CARITAS ONLUS, Società 
Oxfam Italia Intercultura, hanno sottoscritto la “DICHIARAZIONE DI INTENTI A 
COSTITUIRE ATS” per partecipare al sopracitato avviso impegnandosi a: 
 
1. costituire una Associazione Temporanea di Scopo (ATS) volta alla 
coprogettazione, la Realizzazione e la gestione del progetto SOLEIL, conferendo 
allo scopo ad un soggetto capofila, il mandato; 
2. indicare quale futuro capofila dell’ATS, L’Altro diritto ODV Centro di 
documentazione su carcere, devianza e marginalità; 
3. conferire al capofila, con unico atto, mandato speciale collettivo con 
rappresentanza, negli esatti termini e con il contenuto di cui all’avviso pubblico che, 
a tal fine, si intende qui integralmente richiamato; 
4. costituire l’ATS conferendo il mandato di cui sopra, prima della sottoscrizione 
dell’accordo di partenariato; 
 

- con Decreto Dirigenziale Centro Direzionale Regione Toscana, DIREZIONE 
ISTRUZIONE, FORMAZIONE, RICERCA E LAVORO - Settore lavoro, n. 9894 del 
24-05-2022 è stato selezionato quale soggetto privato partner del progetto SOLEIL 
la costituenda ATS capofilata da Altro Diritto Onlus e costituita da: 
 Associazione "L'altro diritto ODV. Centro di documentazione su carcere, 

devianza e marginalità" 
 Cgil Regionale Toscana 
 USR Cisl Toscana 
 Associazione Smile Toscana 
 Ial Toscana Srl Impresa sociale 
 Enfap Toscana 
 Società MESTIERI TOSCANA – CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI – 

SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE 
 Società CO&SO-Consorzio per la Cooperazione e la Solidarietà-Consorzio di 

Cooperative Sociali-Società Cooperativa Sociale 
 Società Arci Comitato regionale Toscano 
 CARRETERA CENTRAL ONLUS 
 FONDAZIONE SOLIDARIETA’ CARITAS ONLUS 
 Società Oxfam Italia Intercultura; 
 



 

 

- Il CONSORZIO MESTIERI TOSCANA SCS, alla luce del proprio Statuto e della 
propria missione istituzionale, è attiva già da anni ed è stata costituita al fine di 
promuovere e realizzare interventi e progetti di formazione e di promozione culturale 
e civile delle lavoratrici e dei lavoratori e nella presentazione e gestione di progetti 
a valere su programmi comunitari a gestione diretta e/o indiretta; 

 
- Il CONSORZIO MESTIERI TOSCANA SCS, è componente dell’ATS capofilata da 

L’Altro Diritto Onlus, partner del Progetto “S.O.L.E.I.L.– Servizi di Orientamento al 
Lavoro ed Empowerment Interregionale Legale” - CUP D51J23000000007 a valere 
sulla Priorità 1 “Sostegno all’inclusione sociale e lotta alla povertà” - Obiettivo 
specifico ESO4.9. Promuovere l'integrazione socioeconomica di cittadini di paesi 
terzi, compresi i migranti (FSE+) del PON Inclusione e lotta alla povertà 2021-2027; 
 

- S.O.L.E.I.L. punta a prevenire e contrastare forme di distorsione del mercato del 
lavoro (lavoro irregolare, lavoro sommerso, caporalato, sfruttamento lavorativo) in 
tutti i settori (anche diversi da quello agricolo), attraverso interventi di protezione 
socio-lavorativa (prevenzione, supporto, integrazione e accompagnamento al lavoro 
di cittadini di Paesi terzi vittime o potenziali vittime di sfruttamento lavorativo). In 
questo contesto S.O.L.E.I.L. mira a rafforzare i servizi di accompagnamento al 
lavoro e d’incontro domanda e offerta attraverso i percorsi formativi e strumenti di 
supporto all’inserimento lavorativo regolare, con il coinvolgimento attivo delle 
imprese grazie a Unioncamere, per la definizione congiunta dei loro fabbisogni 
professionali e la co-progettazione di percorsi di inserimento lavorativo, finalizzati al 
reinserimento lavorativo nel minor tempo possibile delle lavoratrici e dei lavoratori 
che sono emerse/i da situazioni di sfruttamento o per prevenire il ricorso al lavoro 
nero e/o grigio. 

 
- Il CONSORZIO MESTIERI TOSCANA SCS, nell’ambito dell’ATS, coordina e 

organizza percorsi formativi e offre strumenti di supporto all’inserimento lavorativo 
regolare, come le azioni di orientamento e attivazione di tirocini extracurriculari per 
i beneficiari del progetto. 
 

Considerato che:  
 

- il personale attualmente in forza nel CONSORZIO MESTIERI TOSCANA SCS non 
possiede le competenze necessarie allo svolgimento delle attività di docenza per i 
corsi di formazione previsti dal progetto SOLEIL. 

 
Rende noto 
  



 

 

Art. 1  
Oggetto e durata 

 
È indetta una selezione pubblica per l’individuazione di docenti in possesso delle 
competenze/conoscenze/requisiti necessari per le docenze relative ai diversi percorsi 
formativi previsti dal Progetto “S.O.L.E.I.L.– Servizi di Orientamento al Lavoro ed 
Empowerment Interregionale Legale” – CUP D51J23000000007, qui di seguito elencati: 

CORSO N.1 ITALIANO L2 (livelli A1, A2, B1,B2,C1,C2) 
ARGOMENTO Lingua italiana L2 
SEDE Toscana 
PERIODO I corsi si terranno all’interno del periodo dal 01-07-2025 al 30-09-

2026 
ORE DOCENZA Dalle 24 alle 42 ore in base al livello 
COSTO ORARIO € 35,00 (trentacinque euro) onnicomprensivi al lordo di ogni onere, 

incluso IVA se dovuta 
Requisiti specifici 
e obbligatori di 
ammissione 

Diploma di istruzione secondaria di 2° grado. 
 
Esperienza professionale di almeno 3 anni (anche non consecutivi) 
nelle materie oggetto dell'intervento formativo (si veda Allegato A 
del DGR n. 951/2020) e didattica di almeno 1 anno con persone 
con background migratorio. 
 
Certificazioni di competenza in didattica dell’italiano L2 (DITALS 
(Certificazione rilasciata dall’Università per Stranieri di Siena), 
CEDILS (Certificazione della Ca’ Foscari di Venezia), DILS-PG 
(Certificazione dell’Università per Stranieri di Perugia)) o laurea 
magistrale abilitante all’insegnamento dell’italiano L2. 
 
A parità di punteggio costituiranno requisito preferenziale laurea 
(triennale o magistrale o vecchio ordinamento) o master (I o II 
livello) o corsi privati attinenti e la conoscenza di altre lingue 
(almeno livello B1) oltre a quella italiana. 

 
CORSO N. 2 GESTIONE DEL MAGAZZINO 
ARGOMENTO Contabilità delle operazioni di magazzino nel rispetto delle 

normative contabili adottate nelle aziende 
SEDE Toscana 
PERIODO I corsi si terranno all’interno del periodo dal 01-07-/2025 al 30-09-

2026 
ORE DOCENZA da 20 a 40 ore 
COSTO ORARIO € 35,00 (trentacinque euro) onnicomprensivi al lordo di ogni onere, 

incluso IVA se dovuta 
Requisiti specifici 
e obbligatori di 
ammissione 

Diploma di istruzione secondaria di 2° grado. 
 



 

 

Esperienza professionale di almeno 3 anni (anche non consecutivi) 
nelle materie oggetto dell'intervento formativo (si veda Allegato A 
del DGR n. 951/2020) 
 
A parità di punteggio costituiranno requisito preferenziale laurea 
(triennale o magistrale o vecchio ordinamento) o master (I o II 
livello) o corsi privati attinenti e la conoscenza di altre lingue 
(almeno livello B1) oltre a quella italiana. 

 
 

CORSO N. 3 CORSO DI PANIFICAZIONE: I MAESTRI DELL’IMPASTO 
ARGOMENTO Corso professionalizzante sulla realizzazione degli impasti di base 

(es.: pan di spagna, paste frolle, impasti lievitati, ecc.); Gestione del 
processo di formatura manuale del prodotto da forno; Gestione del 
processo di lievitazione del prodotto da forno 

SEDE Toscana 
PERIODO I corsi si terranno all’interno del periodo dal 01/09/2025 al 30-09-

2026 
ORE DOCENZA 40 ore 
COSTO ORARIO € 35,00 (trentacinque euro) onnicomprensivi al lordo di ogni onere, 

incluso IVA se dovuta 
Requisiti specifici 
e obbligatori di 
ammissione 

Diploma di istruzione secondaria di 2° grado c/o istituto 
alberghiero. 

Diploma di istruzione secondaria di 1° grado con esperienza 
professionale di almeno 3 anni. 

Esperienza professionale di almeno 3 anni (anche non consecutivi) 
nelle materie oggetto dell'intervento formativo (si veda Allegato A 
del DGR n. 951/2020) e didattica di almeno 1 anno con persone 
con background migratorio. 

 
 
 

CORSO N. 4 CITTADINANZA ATTIVA 
ARGOMENTO Orientamento sui principali diritti e doveri delle lavoratrici e dei 

lavoratori nel contesto italiano finalizzato al riconoscimento di 
situazioni occupazionali illegali e alla ricerca di posti di lavoro 
dignitosi e di qualità. 

SEDE Toscana 
PERIODO I corsi si terranno all’interno del periodo dal 01-07-2025 al 30-09-

2026 
ORE DOCENZA 15 ore 



 

 

COSTO ORARIO € 35,00 (trentacinque euro) onnicomprensivi al lordo di ogni onere, 
incluso IVA se dovuta 

Requisiti specifici 
e obbligatori di 
ammissione 

Diploma di laurea in psicologia, scienze dell’educazione, scienze 
della formazione, giurisprudenza, scienze politiche.   

Esperienza professionale di almeno 3 anni (anche non consecutivi) 
nelle materie oggetto dell'intervento formativo (si veda Allegato A 
del DGR n. 951/2020) e didattica di almeno 1 anno con persone 
con background migratorio. 

A parità di punteggio costituiranno requisito preferenziale laurea 
(triennale o magistrale o vecchio ordinamento) o master (I o II 
livello) o corsi privati attinenti e la conoscenza di altre lingue 
(almeno livello B1) oltre a quella italiana. 

 
 
 
 

CORSO N. 5 FORMAZIONE GENERALE SICUREZZA PER LAVORATRICI/ 
LAVORATORI 

ARGOMENTO Formazione obbligatoria prevista dal D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. art. 
37 e Accordo Stato Regioni n.59 del 17/04/2025 Pubblicato G.U. 
del 24/05/2025 che il Datore di Lavoro e/o Dirigente è tenuto a 
fornire a tutt*le/i lavoratrici e lavoratori. 

SEDE Toscana 
PERIODO I corsi si terranno all’interno del periodo dal 01-07-2025 al 30-09-

2026 
ORE DOCENZA 4 ore 
COSTO ORARIO € 35,00 (trentacinque euro) onnicomprensivi al lordo di ogni onere, 

incluso IVA se dovuta 
Requisiti specifici 
e obbligatori di 
ammissione 

Diploma di istruzione secondaria di 2° grado. 

Esperienza professionale di almeno 3 anni (anche non consecutivi) 
nelle materie oggetto dell'intervento formativo (si veda Allegato A 
del DGR n. 951/2020). 

Essere docente formatrice/formatore in materia di Salute e 
Sicurezza sul Lavoro come previsto dal D.I. 6/3/2013 che 
definiscono i criteri di qualificazione del formatore. Questi criteri 
includono avere una laurea specifica in materie inerenti alla 
sicurezza, un'esperienza lavorativa o professionale di almeno 3 
anni nel settore, aver frequentato corsi specifici (es. 40 o 64 ore) 
con esperienza lavorativa coerente, o aver svolto ruoli come RSPP 
o ASPP. 



 

 

Attenzione: I requisiti sopra citati dovranno essere comprovati dal 
candidato mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai 
sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 (Allegato 2 al presente 
avviso) 

A parità di punteggio costituiranno requisito preferenziale laurea 
(triennale o magistrale o vecchio ordinamento) o master (I o II 
livello) o corsi privati attinenti e la conoscenza di altre lingue 
(almeno livello B1) oltre a quella italiana. 

 
CORSO N. 6 FORMAZIONE SPECIFICA SICUREZZA PER 

LAVORATRICI/LAVORATORI RISCHIO BASSO 
ARGOMENTO Formazione obbligatoria prevista dal D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. art. 

37 e Accordo Stato Regioni n.59 del 17/04/2025 Pubblicato G.U. 
del 24/05/2025 che il Datore di Lavoro e/o Dirigente è tenuto a 
fornire a tutt*le/i lavoratrici e lavoratori che svolgono attività a rischio 
basso. 

SEDE Toscana 
PERIODO I corsi si terranno all’interno del periodo dal 01-07-2025 al 30-09-

2026 
ORE DOCENZA 4 ore 
COSTO ORARIO € 35,00 (trentacinque euro) onnicomprensivi al lordo di ogni onere, 

incluso IVA se dovuta 
Requisiti specifici 
e obbligatori di 
ammissione 

Diploma di istruzione secondaria di 2° grado. 

Esperienza professionale di almeno 3 anni (anche non consecutivi) 
nelle materie oggetto dell'intervento formativo (si vedaAllegato A 
del DGR n. 951/2020). 

Essere docente formatrice/formatore in materia di Salute e 
Sicurezza sul Lavoro come previsto dal D.I. 6/3/2013. 

Attenzione: I requisiti sopra citati dovranno essere comprovati dal 
candidato mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai 
sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 (Allegato 2 al presente 
avviso) 

A parità di punteggio costituiranno requisito preferenziale laurea 
(triennale o magistrale o vecchio ordinamento) o master (I o II 
livello) o corsi privati attinenti e la conoscenza di altre lingue 
(almeno livello B1) oltre a quella italiana. 

 
CORSO N. 7 FORMAZIONE SPECIFICA SICUREZZA PER 

LAVORATRICI/LAVORATORI RISCHIO MEDIO 



 

 

ARGOMENTO Formazione obbligatoria prevista dal D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. art. 
37 e Accordo Stato Regioni n.59 del 17/04/2025 Pubblicato G.U. 
del 24/05/2025 che il Datore di Lavoro e/o Dirigente è tenuto a 
fornire a tutt*le/i lavoratrici e lavoratori che svolgono attività a rischio 
medio. 

SEDE Toscana 
PERIODO I corsi si terranno all’interno del periodo dal 01-07-2025 al 30-09-

2026 
ORE DOCENZA 8 ore 
COSTO ORARIO € 35,00 (trentacinque euro) onnicomprensivi al lordo di ogni onere, 

incluso IVA se dovuta 
Requisiti specifici 
e obbligatori di 
ammissione 

Diploma di istruzione secondaria di 2° grado. 

Esperienza professionale di almeno 3 anni (anche non consecutivi) 
nelle materie oggetto dell'intervento formativo (si veda Allegato A 
del DGR n. 951/2020). 

Essere docente formatrice/formatore in materia di Salute e 
Sicurezza sul Lavoro come previsto dal D.I. 6/3/2013. 

Attenzione: I requisiti sopra citati dovranno essere comprovati dal 
candidato mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai 
sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 (Allegato 2 al presente 
avviso) 

A parità di punteggio costituiranno requisito preferenziale laurea 
(triennale o magistrale o vecchio ordinamento) o master (I o II 
livello) o corsi privati attinenti e la conoscenza di altre lingue 
(almeno livello B1) oltre a quella italiana. 

 
 

CORSO N. 8 FORMAZIONE SPECIFICA SICUREZZA PER LAVORATORI 
RISCHIO ALTO 

ARGOMENTO Formazione obbligatoria prevista dal D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. art. 
37 e Accordo Stato Regioni n.59 del 17/04/2025 Pubblicato G.U. 
del 24/05/2025 che il Datore di Lavoro e/o Dirigente è tenuto a 
fornire a tutt*le/i lavoratrici e lavoratori che svolgono attività a rischio 
alto. 

SEDE Toscana 
PERIODO I corsi si terranno all’interno del periodo dal 01-07-2025 al 30-09-

2026 
ORE DOCENZA 12 ore 
COSTO ORARIO € 35,00 (trentacinque euro) onnicomprensivi al lordo di ogni onere, 

incluso IVA se dovuta 



 

 

Requisiti specifici 
e obbligatori di 
ammissione 

Diploma di istruzione secondaria di 2° grado. 

Esperienza professionale di almeno 3 anni (anche non consecutivi) 
nelle materie oggetto dell'intervento formativo (si veda Allegato A 
del DGR n. 951/2020). 

Essere docente formatrice/formatore in materia di Salute e 
Sicurezza sul Lavoro come previsto dal D.I. 6/3/2013. 

Attenzione: I requisiti sopra citati dovranno essere comprovati dal 
candidato mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai 
sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 (Allegato 2 al presente 
avviso) 

A parità di punteggio costituiranno requisito preferenziale laurea 
(triennale o magistrale o vecchio ordinamento) o master (I o II 
livello) o corsi privati attinenti e la conoscenza di altre lingue 
(almeno livello B1) oltre a quella italiana. 

 
 
 

CORSO N. 9 “FORMAZIONE OBBLIGATORIA PER ADDETTO AD ATTIVITA’ 
ALIMENTARI COMPLESSE - HACCP” 

ARGOMENTO Il corso copre il Pacchetto Igiene, i rischi e pericoli alimentari 
(chimici, fisici, biologici e di natura microbiologica), i principi e le 
metodologie di autocontrollo basati sul sistema HACCP, le 
normative di settore (europee e nazionali), le tecniche di igiene 
personale e ambientale, la conservazione degli alimenti, la gestione 
degli allergeni, la tracciabilità e gli obblighi dell'industria alimentare 

SEDE Toscana 
PERIODO I corsi si terranno all’interno del periodo dal 01-07-2025 al 30-09-

2026 
ORE DOCENZA 6 ore 
COSTO ORARIO € 35,00 (trentacinque euro) onnicomprensivi al lordo di ogni onere, 

incluso IVA se dovuta 
Requisiti specifici 
e obbligatori di 
ammissione 

L’attività di docenza può essere svolta da coloro che sono in 
possesso delle necessarie e documentate competenze, 

professionalità ed esperienze lavorative e formative nel settore 
della sicurezza alimentare. 

Dalla data di pubblicazione delle presenti linee di indirizzo 
possono svolgere docenza i soggetti in possesso, di 



 

 

specifica esperienza professionale e di uno dei seguenti diplomi di 
laurea:  

Medicina e chirurgia - Medicina veterinaria - Scienze delle 
produzioni animali - Scienze agraria – Farmacia - Chimica - 
Scienze biologiche – Biotecnologie - Scienze e tecnologie 
alimentari - Scienze della nutrizione umana – Dietista - Tecniche 
della prevenzione - Ingegneria delle industrie alimentari o titoli 
equipollenti. 

I soggetti che hanno svolto attività di docenza nei corsi formativi 
organizzati ai sensi della DGR 559/2008 possono continuare a 
svolgerla se in possesso di idonea documentazione a supporto 
della pregressa attività.  

I Dipartimenti di Prevenzione delle Aziende UU.SS.LL., previo 
parere del sopraindicato Gruppo di lavoro regionale, possono 
valutare e attestare l’idoneità allo svolgimento dell’attività di 
docenza di soggetti laureati in altre materie scientifiche (non 
comprese nel suddetto elenco), in possesso di specifica 
formazione e con esperienze lavorative nel campo della sicurezza 
alimentare. 

 
 
Ciascun incarico di docenza decorre dalla firma del relativo e termina nella data indicata 
nello stesso. Gli incarichi relativi al presente Avviso potranno essere stipulati dal 01/07/25 
alla data di fine del progetto SOLEIL prevista per il 30/09/2026, salvo eventuali proroghe. 

 
 

Art. 2 
Soggetti ammessi e requisiti 

 
Possono presentare domanda i soggetti in possesso dei seguenti requisiti minimi di 
partecipazione:  

i. Essere cittadine/i italiane/i o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea, ovvero 
essere cittadini/e extracomunitari/e regolarmente soggiornanti nel territorio dello 
Stato italiano;  

ii. Godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza. In 
ogni caso adeguata conoscenza della lingua italiana;  

iii. Non aver riportato condanne e non essere destinataria/o di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; non essere sottoposto 
a procedimenti penali; 

iv. Diploma di istruzione secondaria di 2° grado  
v. Diploma di laurea/Laurea Magistrale 



 

 

vi. Esperienza professionale di almeno 3 anni (anche non consecutivi) nelle materie 
oggetto dell'intervento formativo (vedi Allegato A del DGR n. 951/2020) 

vii. Esperienza didattica comprovata con persone con background migratorio (solo per 
i corsi indicati del presente Avviso) 

viii. Essere docente formatrice/formatore in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro 
(SSL) come previsto dal D.I. 6/3/2013 (solo per di i corsi di SSL, formazione 
obbligatoria secondo l’art. 37 del D.lgs.81/08 e smi e l’Accordo Stato Regioni n.59 
del 17/04/2025, corsi indicati del presente Avviso). 
 

Art. 3 
Presentazione della documentazione per la partecipazione 

 
Per partecipare alla selezione gli interessati dovranno presentare una domanda redatta 
secondo lo schema di cui all’allegato 1 al presente avviso, sotto la propria 
responsabilità ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000, debitamente sottoscritta. In 
allegato alla domanda si dovrà presentare il curriculum vitae in formato europeo, 
debitamente firmato, con autorizzazione al trattamento dei propri dati ai sensi della 
normativa vigente in materia, unitamente a fotocopia del documento d’identità, pena 
esclusione della candidatura. 

Per i corsi relativi alla salute e sicurezza sul lavoro (corsi n. 5, 6, 7, 8) sarà necessario 
presentare anche la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 
del D.P.R. 445/2000 (Allegato 2 al presente avviso) debitamente sottoscritta. 

La documentazione dovrà essere inoltrata, entro le ore 13.00 del giorno 01/07/2024, da un 
indirizzo PEC alla PEC del CONSORZIO MESTIERI TOSCANA SCS 
consorziomestieritoscana@pec.it. Alla PEC dovranno essere allegati domanda di cui 
all’Allegato 1 e curriculum debitamente sottoscritti e scansionati, unitamente a copia del 
documento di identità. In alternativa potranno essere allegati domanda e curriculum 
sottoscritti digitalmente, con certificato in corso di validità. 
Per i corsi relativi alla salute e sicurezza sul lavoro (corsi n. 5, 6, 7, 8) sarà necessario 
allegare anche la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del 
D.P.R. 445/2000 (Allegato 2 al presente avviso) debitamente sottoscritta 
 
Nell’oggetto della PEC che trasmette la documentazione per la candidatura, dovrà essere 
riportata la dicitura: 
 
“Progetto_SOLEIL_Selezione_pubblica_Docenza_CORSOn._titolo_NomeCandidata
/o_CognomeCandidata/o”. 
 
Si raccomanda di inserire esattamente la dicitura indicata onde evitare disguidi 
collegati alla gestione della PEC del CONSORZIO MESTIERI TOSCANA. Il Consorzio 
Mestieri Toscana non risponderà di eventuali problematiche nel caso in cui l’oggetto 
della PEC sia diverso da quello indicato. 
 



 

 

Le/i candidate/i che inviano la domanda sono responsabili della ricezione da parte 
del CONSORZIO MESTIERI TOSCANA della documentazione richiesta entro i termini 
di cui al presente articolo. Il Consorzio Mestieri Toscana non assume responsabilità 
per eventuali ritardi o malfunzionamenti del servizio PEC. Si raccomanda ai candidati 
di verificare gli avvisi di consegna e ricezione della PEC alla PEC del Consorzio 
Mestieri Toscana. 

 
Art. 4 

Ammissibilità e valutazione 
 

Le candidature sono ritenute ammissibili e valutabili se: 
 pervenute entro data e ora indicata nel presente Avviso; 
 corredate da domanda di partecipazione (Allegato 1) ed eventuale dichiarazione 

sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 (Allegato 2) 
per i corsi obbligatori su salute e sicurezza sul lavoro (corso n. 5-6-7-8 del presente 
Avviso) correttamente compilate e sottoscritte, dal curriculum debitamente firmato e 
da copia del documento d’identità; 

 presentate da soggetto in possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso. 
 
La selezione avverrà attraverso valutazione del curriculum tesa ad accertare le 
competenze nelle materie e nelle attività oggetto dell’incarico. 
 
Il punteggio per il curriculum sarà pari a un massimo di 100 punti, secondo i criteri di cui al 
successivo art. 5. 
 
Tutte le operazioni di selezione saranno effettuate da una apposita Commissione nominata 
dalla Direzione del CONSORZIO MESTIERI TOSCANA. 
 
La Commissione predisporrà una graduatoria di merito per ciascuno dei corsi elencati 
all’Art. 1. I candidati eventualmente interessati a concorrere per più corsi sono tenuti a 
presentare domande di partecipazione distinte. 
 
L’esito dell’istruttoria sull'ammissibilità delle candidature e la valutazione sarà comunicata 
alle/ai candidate/i attraverso pubblicazione sul sito internet del CONSORZIO MESTIERI 
TOSCANA nell’area di pubblicazione del presente avviso il 01-08-2025, data 
eventualmente prorogabile in relazione al numero di domande pervenute. Tale forma di 
pubblicità costituisce notifica ad ogni effetto di legge. 
 

Art. 5 
Criteri per la valutazione del curriculum e l’assegnazione del punteggio 

 
a) aver maturato presso soggetti pubblici o di diritto pubblico o privati esperienza 

professionale e didattica (saranno presi in considerazione i periodi fino alla 
scadenza del presente avviso) documentabile nell’insegnamento delle materie 
oggetto dell'intervento formativo (DGR n. 951/2020 - Allegato A) e didattica con 



 

 

persone con background migratorio ove richiesto (corsi n. 1,3,4): 12 punti per anno 
o in proporzione frazione di anno, anche cumulabili, max punti 60; 

b) possedere elementi curricolari rilevanti (pubblicazioni pertinenti, percorsi formativi 
specifici, ecc.): 5 punti per ogni elemento rilevante e pertinente: max 40 punti. 

 
Ai fini della valutazione saranno prese in considerazione esclusivamente le esperienze 
dichiarate nella domanda di partecipazione (Allegato 1). 
 
Si procederà alla predisposizione di una graduatoria. Le/i candidate/i che non otterranno 
un punteggio superiore a 60 non saranno inserite/i in graduatoria. Nel caso permanga il 
pari merito avranno priorità i candidati più giovani di età. 
 
L’esito della presente selezione e la graduatoria conseguente non vincola SMILE Toscana 
ad attingere dalla stessa per figure similari, qualora le stesse si dovessero rendere 
necessarie. 
 

Art. 6 
Assegnazione incarico di collaborazione 

 
La/il candidata/o, in caso di proposta di incarico, sarà contattata/o via e-mail e 
telefonicamente. 
 
Nell’eventualità la/il candidata/o al primo posto della graduatoria di merito non sia 
disponibile a ricoprire l’incarico, verrà contattata/o la/il candidata/o posizionata/o al 
secondo posto nella graduatoria di merito.  
 
Per la docenza oggetto dell’incarico sarà riconosciuto il compenso orario lordo specificato 
nella relativa tabella di cui all’Art. 1. Il compenso è da intendersi comprensivo di oneri fiscali, 
previdenziali e riflessi nonché di tutte le spese sostenute per l’espletamento dell’incarico. 
 
Consorzio Mestieri Toscana si riserva, in ogni caso, la facoltà di non procedere 
all’affidamento di alcun incarico 
 

Art.7 
Documenti per affidamento dell’incarico 

 
Ad avvenuto espletamento della selezione il Consorzio Mestieri Toscana potrà procedere 
alla verifica delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione e nel curriculum 
(anche a campione) nei confronti della/del candidata/o cui verrà affidato l’incarico di cui al 
presente avviso. Tale verifica avverrà attraverso acquisizione dei relativi documenti d’ufficio 
o tramite presentazione da parte dell’interessata/dell’interessato dei documenti non 
accertabili direttamente al CONSORZIO MESTIERI TOSCANA. 
  



 

 

Art. 8 
Tutela della privacy ed informazioni sul procedimento 

 
Ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE 679/2016 si informano le/i concorrenti che i dati personali 
loro pertinenti vengono raccolti e successivamente trattati dal Consorzio Mestieri Toscana, 
con sede operativa in Via Val Di Pesa,1 Firenze contattabile all’e-mail 
firenze@mestieritoscana.it, esclusivamente per lo svolgimento della presente procedura 
selettiva e per la gestione del rapporto di lavoro e/o collaborazione che dovesse instaurarsi 
in esito alla stessa. Tali dati, che potranno essere comunicati unicamente alle 
amministrazioni pubbliche o persone giuridiche direttamente interessate alla selezione, 
verranno quindi trattati sulla base dell’interesse pubblico sotteso alla gestione della 
procedura concorsuale. 
La fornitura dei dati richiesti è facoltativa ma, in mancanza, non sarà possibile partecipare 
alla procedura o, comunque, in mancanza dei dati necessari per l’attribuzione del 
punteggio, il concorrente potrebbe non ottenere il relativo punteggio e, quindi, essere 
collocato in posizione non utile per l’aggiudicazione. 
I dati verranno conservati per il periodo di tempo strettamente necessario per la gestione 
della procedura e, successivamente, fino al termine del progetto.  
La/il concorrente potrà in qualsiasi momento chiedere l’accesso ai dati e al trattamento e, 
sussistendone i presupposti di legge, chiedere la rettifica e/o la cancellazione dei dati, la 
portabilità della stessa, e potrà opporsi al trattamento o chiederne la limitazione, così come 
potrà proporre reclamo al Garante nel caso ritenga violata la normativa in materia di 
protezione dei dati. 
 

Art. 9 
Informazioni sull’avviso 

 
Il presente avviso è reperibile sul sito Internet del Consorzio Mestieri Toscana al link: 
https://www.mestieritoscana.it/soleil_toscana/ 
 
Il Responsabile del presente procedimento è Elisabetta Mazzetti, Legale Rappresentante 
del Consorzio Mestieri Toscana. 
 
Per informazioni contattare la Segreteria del Consorzio Mestieri Toscana: 055 4222167 – 
info@mestieritoscana.it 
 
Firenze, 15 giugno 2025 
 
 
 

Il Legale Rappresentante 
Elisabetta Mazzetti 


