mestieri
K o Mestier

PROGETTO S.O.L.E.LL. - Servizi di Orientamento al Lavoro ed Empowerment Interregionale Legale

CUP: D51J23000000007

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Al termine delle operazioni di valutazione, la Commissione riepiloga gli esiti della procedura nella seguente
tabella.

Candidature Docente/i selezionati per l'incarico

N. Corso / Attivita formativa —— (cognome e nome puntato) Punteggio
1 Sicurezza sul lavoro 6 M.M 100/100
B.A 90/100
P.B 90/100
B.L 80/100
AA 75/100
1.J 65/100
Form. obbl. per addetto attivita
alimentari complesse . ek 100/100
M.P.S 90/100
3 Lingua italiana 3 D.M 100/100
G.G. 80/100
C.M 70/100
4 panificazione 1 G.P 90/100

ESITO DELLA PROCEDURA

Alla luce delle valutazioni effettuate e dei punteggi attribuiti secondo i criteri stabiliti dall'Avviso di selezione,
la Commissione prende atto degli esiti riportati nelle graduatorie relative ai singoli corsi.

Per ciascuna attivita formativa, l'individuazione del docente cui conferire l'incarico avviene sulla base
dell'ordine risultante dalla relativa graduatoria, nel rispetto delle condizioni previste dall'Avviso.
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La Commissione da atto che la documentazione relativa alla procedura di selezione, comprensiva delle
candidature, dei curricula, delle schede di valutazione e del presente verbale, viene acquisita al fascicolo del
progetto SOLEIL.

Gli esiti della procedura e le relative graduatorie sono pubblicati secondo le modalita previste dall'Avviso.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto dai componenti della Commissione.
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