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L’Agenzia Formativa Mestieri Toscana (n. cod.accr. OF0346) capofila di A.T.S con CRISTOFORO - Societa Cooperativa Sociale -
ONLUS, IL GIRASOLE Societa Cooperativa Sociale ONLUS, COMUNE DI FIRENZE, CENTRALE DELL’ARTE, NOSOTRAS
ONLUS n attuazione dell’ Avviso pubblico per la concessione di finanziamenti ex art. 17 comma 1 lett. a) della L.R. 32/2002 per
progetti rivolti a persone giovani disoccupate e inattive — TALENTI IN AZIONE a valere sul PR FSE+ Toscana 2021-2027, approvato
con D.D. 23703 del 30/10/2023 e ss.mm., a valere sul PR FSE+ Toscana 2021-2027, a seguito dell’ammissione a finanziamento, con
D.D. n. 16394 del 16 LUGLIO 2024, del progetto LUOGHI NON COMUNI (codice progetto 315988) organizza il percorso
formativo

LABORATORIO DI FEEDBACK - LA COMUNICAZIONE NEI SOCIAL MEDIA
matricola 2024LM1656

1/ corso é interamente gratuito in quanto finanziato dalla Regione Toscana con risorse a valere sul PR FSE+ Toscana 2021-2027 e inserito nellambito di
Giovanisi (www.giovanisi.it), il progetto della Regione Toscana per lautonomia dei giovani,

[l laboratorio esplora il tema della comunicazione nei social media, offrendo
un’occasione di confronto sulle dinamiche della comunicazione digitale e
sulle sue implicazioni sociali e professionali. Attraverso un approccio
pratico e partecipativo, i partecipanti analizzeranno le modalita con cui i
social media influenzano le interazioni, la percezione di sé e il dialogo con
DESCRIZIONE DEI CONTENUTI: gli altri. 1l podcasting sara utilizzato come strumento per favorire
'espressione personale e la collaborazione, permettendo a ciascun
partecipante di contribuire alla creazione di contenuti digitali che riflettano
le tematiche affrontate nel laboratorio. Il percorso si concludera con una
riflessione collettiva sulle competenze acquisite e sulla consapevolezza
della propria presenza online.

| partecipanti svilupperanno la capacita di analizzare e gestire la propria
comunicazione nei social media in modo consapevole ed efficace. I
laboratorio favorira lo sviluppo di competenze nell’ambito del confronto
interpersonale e della comunicazione digitale, migliorando la capacita di
sostenere un dialogo costruttivo, di esprimere il proprio potenziale e di
interagire in modo positivo nei contesti virtuali e reali. L’'uso del podcasting
fornira inoltre competenze tecniche nella produzione di contenuti digitali,
nell’organizzazione del lavoro di squadra e nella gestione di un progetto
multimediale, favorendo I'acquisizione di competenze trasferibili in diversi
ambiti professionali.

COMPETENZE PROFESSIONALI:

Le competenze acquisite nel laboratorio possono essere applicate in vari
settori, tra cui la comunicazione digitale, il marketing, la creazione di
contenuti e il social media management. Il percorso fornisce strumenti utili
per chi desidera lavorare in ambito multimediale, nella gestione di
community online o nella produzione di contenuti per piattaforme digitali.
Inoltre, 'esperienza di confronto e collaborazione in un contesto di gruppo
arricchisce le capacita relazionali, utili in qualsiasi settore professionale
che richieda capacita di interazione e comunicazione efficace.

SBOCCHI OCCUPAZIONALLI:

Il corso prevede n° 50 ore totali.

Le lezioni si svolgeranno in orario 09:00-13:00/14:00-20:00 dal lunedi al
venerdi.

La percentuale di frequenza obbligatoria & il 70%.

STRUTTURA DEL PERCORSO
FORMATIVO E FREQUENZA:

NUMERO DI ALLIEVI PREVISTO: 12ALLIEVI

Giovani 18-34enni disoccupati/e, inattivi/e.

REQUISITI DI ACCESSO DEGLI | cittadini comunitari ed extracomunitari di madre-lingua non italiana
ALLIEVI: devono presentare idoneo titolo di studio e/o attestazione linguistica
rilasciata da enti certificatori autorizzati atti a dimostrare un livello di
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conoscenza della lingua italiana pari almeno al livello A2. Qualora il
cittadino straniero non possegga o non sia in grado di presentare la
certificazione richiesta, dovra sostenere una prova scritta e un colloquio

PERIODO DI SVOLGIMENTO:

Aprile 2025 / Giugno 2025

SEDE DI SVOLGIMENTO:

Mestieri Toscana, Via Val di pesa, 1, 50127, Firenze

CERTIFICAZIONE FINALE:

Attestato di frequenza

RICONOSCIMENTO CREDITI:

Non €& previsto riconoscimento crediti

MODALITA'’ DI ISCRIZIONE

Le domande di iscrizione potranno essere nelle seguenti modalita:
- tramite modulo Google raggiungibile online al link:
https://bit.ly/candidatura Talenti_in_azione

- a mano presso gli uffici e negli orari indicati:
Mestieri Toscana scs Via Val di pesa, 1, 50127, Firenze
dal lunedi al venerdi in orario 09:00-13:00/14:00-16:00;

- via mail all'indirizzo segreteriacorsi@mestieritoscana.it

- via Raccomandata A/R all'indirizzo: Mestieri Toscana, Via Val di pesa, 1,
50127, Firenze

Documenti da allegare alla domanda di
iscrizione

1) domanda di ammissione da compilarsi sul modello unificato della
Regione Toscana

2) documento di identita in corso di validita

3) codice fiscale

4) permesso di soggiorno (se stranieri non UE)

Scadenza delle iscrizioni

La scadenza delle iscrizioni € fissata per il 14 aprile 2025

Modalita di selezione degli iscritti

Prevediamo una prima fase di raccolta delle iscrizioni e di verifica dei
requisiti richiesti. Nel caso in cui le iscrizioni pervenute superino il n° di 12
iscrizioni previste, sara organizzata una selezione. Per ciascun
partecipante sara svolto un colloquio per valutare le attitudini, le abilita e le
competenze in possesso, le capacita relazionali e I'effettiva motivazione
alla partecipazione. Al termine dei colloqui sara redatta una graduatoria
compilata nel rispetto della norma antidiscriminatoria.

Informazioni:

Per informazioni:

Mestieri Toscana — g.gianrossi@mestieritoscana.it tel: 0554476026;

Referenti:

Greta Gianrossi
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